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INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu insan kaynaklar1 politikasi, Rollmech’in insan odakli ydnetim anlayigim temel alarak, calisanlanmizin refahi,
gelisimi, giivenligi ve baghligim saglamaya ydnelik tiim slireg ve uygulamalarmizin cercevesini belirlemek
amactyla hazirlanmigtir.

Politika, ise alimdan ¢alisan bagliligina, liderlikten performans y&netimine kadar tiim insan kaynaklan faaliyetlerini
kapsar.

Rollmech Firmasi olarak insan haklarina saygiyr temel degerlerimizden biri olarak benimsemekteyiz. Tim
calisanlanmizin onuruna, 6zgiirliigiine ve haklarma kosulsuz sayg gostermek, is yapis bi¢imimizin aynlmaz bir
pargasidir.

2. Hedef

e Calisanlarimizin memnuniyetini ve refahini artirmak, saglikli ve destekleyici bir ¢aligma ortami saglamak

Ayrimecihifa ve haksiz uygulamalara karsi sifir tolerans yaklagimini benimsemek ve firsat esitligini

saglamak

Bireysel potansiyelin gelisimini destekleyerek kariyer gelisimi igin esit firsatlar yaratmak

Kurumsal amaglarla uyumlu, amag odakli ve yiiksek performans kiiltiiriinii olugturmak

Giiglendiren liderlik anlayig ile ekiplerin potansiyelini en {ist seviyeye ¢ikarmak

Ise alim, yetenek kazanimi ve elde tutma siireglerini stratejik ve kapsayici bigimde yonetmek

Siirdiirillebilir yasam ve siirekli 6grenme kiiltiiriinii destekleyerek, ¢alisan bagliligin1 ve kurum aidiyetini

artirmak

o s saglig ve giivenligi standartlarina tam uyum saglayarak, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik giivenligini
garanti altina almak

Bu politika, Rollmech’in insan kaynaklar siireglerini biitiinsel, etik ve etkili bir sekilde y6neterek, kurumun vizyon
ve degerlerine uygun, giiglii bir insan sermayesi olusturmasina katki saglar.

3. Uygulama Esaslari

» INSAN ODAKLI KULTUR

Rollmech olarak, insam tiim stireglerimizin merkezine koyan bir kurum kiiltliriinii benimsiyoruz.
Calisanlarimizin memnuniyeti ve refahi, yalnizca bir hedef degil, aym zamanda insan haklarina
duydugumuz sayginin da somut bir yansimasidir.



Bu dogrultuda;

Saygi, Adalet ve Esitlik Tlkeleri: Tiim ¢alisanlarimizin goriislerine sayg duyar, ayrim gdzetmeksizin esit
firsatlar sunariz. Ise alimdan terfiye, egitimden &diillendirme siireclerine kadar her alanda adil ve seffaf bir
yaklasim benimser, esitlilik ve kapsayicilik politikasina uygun hareket ederiz.

Is-Yasam Dengesi: Calisanlarmmizin 6zel yasamlarina saygr duyar; esnek ¢alisma modelleri, izin
politikalar1 ve destekleyici uygulamalarla is-yasam dengesini korumalarini tesvik ederiz.

Giivenli ve Destekleyici Calisma Ortam: Fiziksel ve psikolojik giivenligi esas alan bir is ortami olusturur,
calisanlanimizin kendilerini degerli, giivende ve desteklenmis hissettikleri bir atmosfer yaratiriz.

Kisisel ve Profesyonel Gelisim: Her bireyin potansiyeline ulasmasimi desteklemek amaciyla egitim,
gelisim, mentorluk ve kariyer planlama siireglerini sistematik olarak ytiriitiiriiz.

Bu yaklasimimizla, yalmzca bir igveren degil; aym zamanda calisanlanmizin geligim yolculuunda
giivenilir bir yol arkadasi olmay: hedefleriz

YETENEGI KAZANMA VE ELDE TUTMA

Rollmech olarak sirdiiriilebilir basarinin, dogru yetenekleri kazanmak ve bu yetenekleri kurum
kiiltiiriimiize entegre ederek uzun vadeli baglilik yaratmakla miimkiin olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda
hem ise alim siireclerimizi stratejik bigimde yonetiyor hem de yetenekli ¢alisanlarmizin geligimini ve
bagliligint énceliklendiriyoruz.

Bu dogrultuda;

Stratejik Ise Ahlm: Rollmech’in vizyonu ve degerleriyle uyumlu, yiiksek potansiyele sahip adaylan
biinyemize katmak igin veriye dayali, objektif ve kapsayici ise alim siiregleri yiiriitlirliz. Pozisyonun
gerekliliklerini dogru analiz eder, hem teknik hem de kiilttirel uyumu esas aliriz.

Isveren Markas: Yonetimi: Sektorde tercih edilen bir igveren olmak adina seffaf, giivenilir ve deger odakl
bir isveren markasi yaklagimi benimseriz. Kurumsal itibari, ¢alisan deneyimini ve toplumsal katkiy1 &n
plana ¢ikartarak nitelikli adaylar i¢in cazip bir kurum olmay: hedefleriz.

Yetenek Entegrasyonu ve Onboarding: Kuruma yeni katilan ¢alisanlarimizin hizli ve etkin bigimde uyum
saglamasi i¢in yapilandinilmis oryantasyon programlar: sunar, ilk andan itibaren aidiyet duygusunu
destekleriz.

Baghlik ve Elde Tutma: Mevcut ¢alisanlarimizin kurum i¢indeki deneyimlerini zenginlestirecek kariyer

firsatlari, gelisim programlari ve &diillendirme sistemleri ile ¢aligan bagliligin artirmay1 hedefleriz. Diizenli
olarak yapilan memnuniyet ve baglilik dl¢iimleriyle iyilestirme alanlarimizi belirleriz.

Potansiyel Yonetimi: Yiksek potansiyelli ¢alisanlarimiz icin 6zel gelisim ve liderlik programlan
gelistirerek onlarin kurum icinde kalic1 deger yaratmalarim ve daha tist rollere hazirlanmalarim saglanz.

Rollmech, yalmzca yetenedi kazanan degil, yetenekle birlikte biiyliyen bir kurum olmayi ilke edinmistir.



> AMAC ODAKLI YUKSEK PERFORMANS KULTURU OLUSTURMA

Rollmech olarak performansi yalnizca sonuglarla degil, bu sonuclara nasil ulagildigiyla birlikte
degerlendiririz. Ortak hedefler dogrultusunda ¢alisanlarnmizin motivasyonunu artiran, defer odakli ve
siirdiiriilebilir bir yiiksek performans kiiltiiril inga etmek temel &nceliklerimiz arasindadir.

Bu dogrultuda;

e Amac Birligi ve Hedeflerle Uyum: Sirket stratejimizle bireysel hedefleri uyumlu hale getirerek
calisanlarin biiyiik resme katki sagladigini hissettigi bir ortam yaratiriz. Her galisamin kurumsal vizyonla
baglant kurabilmesini saglayacak agik iletisim ve hedef yayilimu siiregleri tasarlariz.

o Seffaf Performans Degerlendirme Siiregleri: Objektif kriterlere dayali, diizenli geri bildirimlerle
beslenen performans degerlendirme sistemleri kullamiriz. Sadece sonuglara degil, stiregte gosterilen
davranislara, isbirligine ve deger yaratimina da Snem veririz.

e Gelisim Odakh Geri Bildirim Kiiltirii: Performans: yalmizca 6lgmekle kalmaz, gelisim firsatlarina
doniistiiriiriiz. Yoneticilerin kogluk ve mentorluk becerilerini gelistirerek, geri bildirim kiiltiirlin{i giinlik is
yasaminin doZal bir parcasi haline getiririz.

e Takdir ve Odiillendirme: Basarty1 goriiniir kilan ve motive edici bir ortam yaratmak icin yiiksek
performans: bireysel ve ekip diizeyinde takdir eder, adil ve anlamli 6diillendirme sistemleri uygulanz.

e Siirekli Iyilesme ve OZrenme: Performans killtliriimiizi sadece ge¢misin degerlendirilmesi degil,
gelecegin sekillendirilmesi olarak goriiriiz. Ogrenme gevikligini destekleyen, deneyim paylagimini tegvik
eden ve gelisime agik bir organizasyon yapisi kurarnz.

Bu yiiksek performans anlayisi ile hem bireysel potansiyelin en iyi sekilde ortaya ¢ikmasimi saglariz hem de
Rollmech’in stratejik hedeflerine kararhilikla ilerlemesini miimkiin kilariz.

> EKIPLERI GUCLENDIREN LIDERLIiK ANLAYISI GELISTIRME
Rollmech’te liderlik, sadece gdrev ve yetki vermek degil; ekiplerin potansiyelini ortaya ¢ikaran,
destekleyen ve ilham veren bir sorumluluktur. Giiglendiren liderlik anlayisimizla; ¢alisanlanimizin giiven
duydugu, gelistigi ve birlikte bagardig1 bir calisma ortami yaratmay1 hedefliyoruz.

Bu dogrultuda;

o Katihma ve ilham Veren Liderlik: Liderlerimiz, ekip tiyelerinin goriiglerine deger verir, onlart siirece
dahil eder ve ortak akil ile ¢dziim iiretir. [lham verici iletisim ve davramslarla motivasyonu artirir.

o Gelisim Odakh Yaklasim: Liderlerimiz, ekip iiyelerinin kigisel ve mesleki gelisimini destekler, mentorluk
ve kogluk becerilerini aktif olarak kullanir. Siirekli 6grenmeyi tegvik eder.

o Sorumluluk ve Yetkilendirme: Ekip liyelerine giiven duyarak, sorumluluk almalarim saglar ve karar alma
siireclerinde yetkilendirir. Bu sayede bireysel inisiyatif ve yaraticilik tesvik edilir.

e Duygusal Zeka ve Empati: Liderlerimiz, ¢alisanlarin ihtiyaglarini anlamaya calisir, empati kurar ve
destekleyici davraniglarla pozitif is iligkileri kurar.



Performans Yonetimi ve Takdir: Takim basarisini ve bireysel performans: diizenli olarak degerlendirir,
basarilan takdir eder ve gelisim alanlar igin yapici geri bildirim verir.

Rollmech, liderlik kiiltiiriinii ekiplerin gliglenmesi ve kurum hedeflerine ulasilmasi icin en 6nemli arag olarak gorilr.
Bu dogrultuda, liderlik gelisim programlart ve siirekli egitimlerle bu anlayisi destekler.

>

FIRSAT ESITLIGI VE KARIYER GELISIMI

Her bireyin potansiyelini ortaya koyabilecegi adil bir caligma ortami sunariz. Ayrimeilik yapmaksizin tim
calisanlarimiza kariyer gelisimi konusunda firsat esitligi saglamak, Rollmech’in temel ilkelerindendir.

Bu dogrultuda;

Ayrimcihiga Karsi Sifir Tolerans: Ik, cinsiyet, yas, etnik koken, din, engellilik durumu, medeni hal, cinsel
yonelim veya herhangi baska bir farklilik gdzetmeksizin tiim ¢aliganlarimiza esit yaklasinz. Tim terfi,
iicretlendirme, egitim ve gelisim kararlan liyakat esasmna gére alinir.

Adil ve Seffaf Kariyer Politikasi: Calisanlarimizin yetkinliklerine, performanslarina ve potansiyellerine
gbre seffaf kriterlerle degerlendirme yapar, objektif performans gostergeleriyle yonlendirilen kariyer
gelisim yollari sunariz.

Kapsayict Yetenek Yonetimi: Her seviyedeki calisanin gelisimini destekleyecek egitim, rotasyon,
mentorluk ve liderlik gelisim programlar1 olustururuz. Kariyer hedeflerine ulasmalan i¢in ¢alisanlarimizi
siirekli gelisime tegvik eder, onlara gerekli ara¢ ve kaynaklar saglanz.

flgili maddeler ¢esitlilik ve Kapsayicik Politikasinda detayl: olarak ag¢iklanmuistir.

I¢ Terfi Onceligi: Acik pozisyonlarda onceligi i¢ kaynaklara verir; mevcut calisanlarimizin yeni
sorumluluklar iistlenmelerini destekleyerek baglilik ve motivasyonu artirmay1 hedefleriz.

Firsat esitligini ve siirekli gelisimi destekleyen bu yaklagimimizla, hem bireylerin hem de kurumumuzun
strdiiriilebilir bagarisini giivence altina aliriz.

>

CALISMA ORTAMI GUVENLIGI VE REFAHI

Calisanlarimizin saglhi@ ve giivenligi dnceligimizdir. Insan haklarini tehdit eden higbir uygulamaya, zorla
calistrma ya da kotii muameleye miisamaha gostermeyiz.

Is Saghg ve Giivenligi Onceligimizdir: Ulusal mevzuat ve uluslararas: standartlara uygun olarak tiim
calisma alanlarimizda is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini titizlikle uygular, risk degerlendirmeleri yapar,
dnleyici sistemler gelistiririz. Tiim g¢alisanlarimiza periyodik olarak is saghg ve glivenligi egitimleri
sunariz.

Zorla Cabhstirmaya Karsi Net Tutum: Hicbir kosulda zorla c¢alistirma, baski, tehdit ya da
fiziksel/psikolojik siddet gibi insan onurunu zedeleyen uygulamalara izin verilmez. Bu tiir ihlallerin
engellenmesi igin gliclii denetim ve geri bildirim mekanizmalari kurariz.



o Kotii Muameleye Kars: Sifir Tolerans: Taciz, mobbing, aynmeilik ve kétit muameleye karst sifir tolerans
politikamiz mevcuttur. Tiim galisanlarimizin giivenligini ve onurunu koruyacak acik iletisim kanallari,
ihbar sistemleri ve disiplin siiregleri isletilir.

e Calisan Refahi Desteklenir: Fiziksel giivenligin yam sira ruhsal ve sosyal refah1 da dnemseriz. Bu amagla;
psikolojik destek programlari, ergonomik ¢aligma ortamlari, sosyal faaliyetler ve calian destek sistemleri
gelistirilir.

Giivenli, saglikh ve destekleyici bir galisma ortami yaratmak; hem yasal hem de vicdani sorumlulugumuzdur. Bu
ortamda ¢alisan her bireyin kendini degerli, glivende ve huzurlu hissetmesi temel hedefimizdir.
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