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CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI
1. Amag¢ ve Kapsam

Bu politika, Rollmech’in tiim ¢alisanlarina sayg: temelinde yaklagarak; farkliliklan kucaklayan, kapsayici ve adil
bir ¢aligma ortami olusturma konusundaki kararliligini yansitir. Cinsiyet, yas, etnik koken, inang, engellilik durumu,
sosyal statii, diislince tarzi, egitim gecmisi ve yasam deneyimi gibi her tiirlii gesitliligin kurumumuz igin bir
zenginlik olduguna inaniyoruz.

Bu politika; ige alim, terfi, licretlendirme, egitim, liderlik gelisimi ve giinliik calisma iliskileri dahil olmak iizere
tiim insan kaynaklar siireglerinde gesitliligi ve kapsayicilig1 tesvik edecek uygulamalann gercevesini cizer. Tim
Rollmech ¢alisanlari, ySneticileri ve paydaslart bu yaklagim dogrultusunda hareket etmekle yiikiimliidiir.

Rollmech olarak;

Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglan (“SKA”) Amag 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) olmak iizere, herkes igin
adil, sosyal olarak daha kapsayic bir diinya yaratmaya katkida bulunmayi,

Farkliliklanin kabul gordiigii ve deger verildigi adil, esitlik¢i ve kapsayici bir calisma ortamu ve is giicii
yaratmayi,

Toplumun tiim kesimlerinden isini en iyi sekilde yapan insanlar isgiiciine ¢ekmeyi ve

Mevcut yetenekleri elde tutmayi amaglar.
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2. Hedef

Rollmech isgiiciinde ve diger paydaslanyla iligkilerinde esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilia ek olarak tacizin her tiirlii
formunun engellenmesine iliskin prensiplerini ulusal ve uluslararasi standartlar ve iyi uygulamalan baz alarak
belirlemeyi ve bu konulara iliskin uygulamalarin iyilestirilmesini hedefler.

3. Tanim ve Kisaltmalar

Cesitlilik: i§_}_ferindeki bireyler arasindaki farkliliklar ve onlar1 benzersiz kilan tiim 6zelliklerdir.
Esit ise Esit Ucret (Equal Pay for Equal Work): 'Esit Ise Esit Ucret', ayni veya benzer is i¢in cinsiyet ya da cinsiyet
kimliginden bagimsiz olarak esit iicret alan calisanlar ifade eder.

Kadinmn Gii¢lenmesi Prensipleri (Women’s Empowerment Principles, WEPs): 7 temel prensipten olusan ve
UN Women ve UN Global Compact ortak inisiyatifi olan WEPs, 6zel sektoriin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
mevcut ¢alismalarim giiglendirmesine, kurumsal politikalar ve programlar’ gelistirmesine, mevcut calismalarim,
temel gdstergelerini ve raporlama uygulamalarmi analiz etmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Kapsayicilik: Isyerinde kapsayicilik, farkliliklar ve sosyal kimlikleri ne olursa olsun isyerindeki tiim bireyleri
dahil etmek, kabul etmek, bireylere deger vermek ve firsat ile kaynak esitligi saglamak anlamina gelen
organizasyonel ¢aba ve uygulamalardir. :



Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA): Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Birlesmis Milletler tiyesi lilkeler
tarafindan yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegeni korumak ve tiim insanlarin barig ve refah icinde yasamasini
saglamak amaciyla olusturulan evrensel eylem ¢agnsidir. Bu 17 Amag, Binyil Kalkinma Hedeflerinin basarilarinin
{izerine insa edilmekte; bir yandan da diger 6nceliklerin yani sira iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilik¢ilik,
stirdiiriilebilir titketim, baris ve adalet gibi yeni alanlar1 igermektedir. Amaglar birbiriyle baglantilidir; bir amagta
basarimin anahtari, birbiriyle ortak yonleri olan sorunlari hep birlikte ele almaktir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi: Tiim bdlim c¢alisanlarindan olusan temsilcilerin yer aldigi Komiteye, gerektiginde
davet usulil ile ilgili paydaslar da katilim saglayabilmektedir. Komite ¢alismalarinin koordinasyon sorumlulugu
Stirdiiriilebilirlik Lideri’ndedir.

4. Uygulama Esaslari

Rollmech Automotive; dil, irk, mezhep, yas, cinsiyet, kiiltiir, milliyet, etnik kdken, engellilik hali, politik ve dini
inanglar, cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi ile yasal olarak korunan her tiirlii karakteristik farklilik gibi tiim sosyal
ve diger kimlikleri i¢inde barindiran bir igglictinil, yenilikgilik kiiltiriinii ve siirekli gelisimi tetikleyen bir deger
olarak gérmektedir.

Rollmech Automotive, ise alim siire¢lerinden terfi gelisim ve sosyal hak imkéanlarina kadar tiim insan kaynaklar
slire¢ ve uygulamalarinda ve sosyal is ortaminda yukarida siralanan farkliliklardan kaynaklanabilecek her tiirlii
ayrimciliZa ve tacize ve siddete sifir tolerans gsterir.

Rollmech Automotive igerisinde tiim karar ve faaliyetlerde belirleyici olan kanunlar, diizenlemeler ve i¢ prosediirler
konusunda rehber gdrevi géren Rollmech Etik El Kitabi ayrilmaz bir parcasidir.

> Yetenek Yonetimi (Ise Alm, Atama/ ve Terfi ve Geligim) Siireci

Rollmech Automotive, ise alim ilanlarinda, atama/terfi ve gelisim siireglerinde ve insan kaynaklan ¢alisan ve/veya
ilgili birim y&neticisi ile adaymn katildig miilakatlarda yerel yasal diizenlemelere uygun olarak adaylardan dil , irk,
mezhep, yag, cinsiyet, kiiltlir, milliyet, etnik koken, engellilik hali, politik ve dini inanglar, cinsiyet kimligi,
hamilelik veya potansiyel hamilelik durumu, bakmakla yiikiimlii olunanlar, medeni hil ve evlilik planlan
hakkindaki bilgileri ise alim degerlendirmesi amaciyla talep etmez ve aday havuzu degerlendirmesinde kriter olarak
kullanmaz.

Ise alim ilanlarinda, yukarida siralanan &zellikler basta olmak iizere belirli bir sosyal kimligi ve kitleyi ¢agristiran
ifadelere yer vermez.

Igili gorev icin olusturulan ise alim, atama/terfi aday havuzlar ile gerekli yetenek ve deneyim kriterleri bulunmast
sartiyla kadin ve erkekleri esit temsil edecek sekilde olusturulmasi nceliklidir

» Dogum ve Ebeveynlik Izni
Rollmech Automotive, ticretli ve iicretsiz dogum ve ebeveynlik izni uygulamasini benimser.

Dogum veya babalik veya ebeveynlik izni kullanan ¢alisanin y&neticisi, bu izinlerin kullanilmamas: veya kisa
tutulmasi yoniinde yazihi veya s6zlii herhangi bir imada bulunamaz, herhangi bir kisitlama getiremez veya calisana
bu izinleri kullandig1 i¢in baski, misilleme ve ters istihdam eylemi gibi caydirici davranislarda bulunamaz. Dogum
izninde gegen siireler, prim hesabina ve terfi siire¢lerindeki bekleme siirelerine dahil edilir. Bu siireler, uygulanacak
ticret ayarlamasi oranlarini etkilemez.



» Dogum Sonrasi ve Egitim Siirecinde Destek

Rollmech Automotive, kadin ¢aligan istihdami saglayan her bir is lokasyonunda temiz, giivenli, konforlu, her bir
¢alisan icin azami mahremiyet saglayan, giivenli siit saklama kogullart i¢in uygun sekilde tasarlanmig alanlar
bulundurulur.

Dogum sonrasi ige doniiste ¢alisanin adaptasyonunu saglamak i¢in igse doniis oryantasyonu/mentorluk saglar.

» Ucretlendirme

Rollmech Automotive, kadin ve erkek calisanlar arasindaki ortalama ham iicret farkinmi ve esit ise esit licret
saglandigim yillik olarak insan kaynaklan ticretlendirme ekipleri ile takip eder.

> Egitim
Insan kaynaklar profesyonelleri ve iist yonetim temsilcileri olmak iizere, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve bilingsiz

dnyarg: eSitimlerini tiim calisanlarina saglar. Ekibe yeni katilan tim ¢aliganlara bu egitim oryantasyon kapsaminda
verilir ve tiim caliganlara asgari yilda bir hatirlatma egitimleri saglanir.

> Engelsiz Hizmet ve Ofisler
Rollmech Automotive, engelli bireylerin hizmetlerine ve ofislerine erigimini kolaylastirmak i¢in fiziksel ve fiziksel
olmayan inisiyatifleri hayata gecirir. Bu inisiyatifler, asgari oranda fiziksel engelli bireylere uygun sekilde tasarlanir
ve hayata gecirilir.

» Esnek Calisma
Tiim ofis ¢alisanlan i¢in, ¢alisanlarin zaman araliklarini mevzuatin diizenledigi tiim caligma bigimleri ile uyarli
ilgili prosediirde tammlanmis sekilde esnek ¢alisma modeli sunulmaktadir.

» Tacizin Engellenmesi ve Tacize Kars: Sifir Tolerans Prensibi

Rollmech Automotive, tiim ¢alisanlan igin giivenli ve cinsel taciz dahil tacizin herhangi bir formundan kaynaklanan
ayrimciliga sifir tolerans gdsterilen bir ortam saglamayi taahhiit etmektedir.

Cinsel taciz, bir kisinin kendisini asagilanmis ve/veya korkutulmus ve/veya tedirgin/rahatsiz hissetmesine neden
olan cinsel veya diger nitelikteki istenmeyen davranigtir. Davranig, o Kisinin istihdamimin bir kosulu olarak
sergilenebilir veya maruz kalan kisi i¢in diismanca, korkutucu veya kiigiik diisiiriicli bir ortam yaratmay: icerebilir.

Cinsel veya diger taciz tiirleri, bir veya daha fazla olay: igerebilir ve tacizi olusturan eylemler, fiziksel, yazili, sozlii
ve sdzsiiz olabilir.

Caliganlar veya diger paydaslar, isbu politikaya aykinlk olusturabilecek bir etik ihlali grenirse etik polit,kas:
kapsaminda sikdyet mekanizmasim kullanir.

Taciz sikdyeti alan kisi ya da merci,
e olay(lar)in tarihlerini, saatlerini derhal kaydeder,

e magdurun sirketin sikayeti ele alma prosediirlerini anlamasini saglar,
o tiim tartismalarin kaydim gizli tutar,



e magdurun sirket prosediirleri ve/veya yasal yollardan olayin ¢dziimiine ilisin secimine sayg1 gdsterir,
Sirket i¢i yiiriitiilen sorusturmanin yani sira magdura yasal haklarim kullanmasmin éniinde bir engel olmadigi
acikca belirtilir.

> Toplumun Genelinde Yonelik Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayiciliga iliskin Programlara Aktif Katilim
Rollmech Automotive, kendi sektdriinde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilia iliskin toplumsal programlara, sertifika
programlarina ve inisiyatiflere azami diizeyde katilim g@sterir.

> Sikiyet Mekanizmasi
Bu politikanuin ihlal edildigine iliskin tespitte bulunan veya magdur olan ¢aliganlar ve diger paydaslar, bunu
dogrudan baglt olduklar1 yoneticilerine, durum dogrudan bagh olunan ydnetici ile ilgili ise Rollmech Automotive
Etik Komitesine Bagkanina, Etik Bildirim hattina yada posta yoluyla Etik Kurula iletme imkanina sahiptir.
Bildirimler titizlikle ve gizlilik esasim1 gdzeterek degerlendirilir. Etik Kurul’a bildirim yapan kisi, Etik Kurul’un
korumas: altinda olup bagvuruda bulunanin bu eyleminden &tiirii herhangi bir baski, zorlama veya cezai yaptirima
maruz kalmayacag giivence altindadir.

5. Gozden Gecirme

Politikanin giincel gelismelere, yil igerisinde ¢alisanlar tarafindan yapilan éneri ve sikdyetlerine gdre yillik olarak
gozden gecirilmesinden Insan Kaynaklar1 B&liimii sorumludur.

[1gili maddeler Insan Kaynaklari béliimiiniin koordinasyonunda giincellenir ve sirket icinde duyurulmasmdan
sorumludur.
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