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CALISANLARA VE CALISAN ADAYLARINA AIT KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
VE KORUNMASI POLITIKASI

1. GIRIS
1.1.  Giris

ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN. VE TIC. A.S.(“Sirket”) calisanlarina ait kisisel verilerinin
gizliligine ve korunmasina 6nem vermektedir. Sirket, islemekte oldugu kisisel verileriniz hakkinda

teknik imkanlar dahilinde en iyi koruma i¢in gerekli cabayi sarf eder.
1.2. Kapsam

Calisanlara Ait Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi(“Politika”), yalnizca ve dogrudan
Sirket tarafindan ve Sirket kontroliinde islenmekte olan, mevcut ve eski ¢alisan/lar ile iliskili ya da
iliskilendirilebilen verileri (“Calisan Verisi”) kapsamaktadir. Isbu Politika kapsaminda kisisel veri ve
6zel nitelikli veri birlikte “veri” ya da “kisisel veri” olarak, verilerin tamamen veya kismen, otomatik
olan veya olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gerceklestirilen her turlii islem “veri isleme” ya da
“isleme” olarak anilacaktir.

Sirket bunyesinde kurulmus olan Kisisel Verilerin Korunmast Komitesi (“Komite”) veri isleme
faaliyetini gerceklestiren birimlere isbu Politikanin icra edilmesinde destek olacaklardir.

1.3. Amag

Isbu Politika, Sirket biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda veri sahibi konumundaki
calisanlarin hangi kisisel verilerinin hangi sekil, amag ve siirelerle islenmekte olduguna ve veri sahibi
stfatiyla sahip olduklart haklara dair bilgilendirilmeleri ve kisisel veti isleme faaliyetinin hukuki/mestu

bir sisteme kavusturulmast amactyla hazirlanmistir.
1.4.  Bolunebilirlik

Isbu Politika, Calisan Verisi icin hazirlanmis olup, bu Politikada hitkiim bulunmayan hallerde diger
genel politika/larda bulunana hiikiimler uygulama bulacaktir.

1.5. Gilincellik



Sirket, isbu Politika hitkiimlerini gerektiginde sirket icinde ilan/teblig sutetiyle glncelleyebilir ve
degistirebilir. Sirket’in isbu Politika’da yapugt guncelleme ve degisiklikler ilan/teblig tarihinden itibaren
gecerli olacaktr.

2. CALISAN ADAYLARINA AiT KiSISEL VERILER
21. VERI TOPLAMA ASAMASI

Sirket, acgik pozisyonlar icin ise alim siirecini is ilaniyla (internet sitesi, gazete ilani, istthdam veya
danismanlik sirketleri araciligiyla veya benzeri yontemlerle) baslatabilir veya kendilerine iletilen
6zgecmisleri degetlendirebilir. Sirket, Calisan Adaylarinin kisisel verilerini elektronik/dijital ve
basili/fiziki yontemlerle glivenli sekilde toplanmakta ve islemekte ve Sirket, Calisan Adaylarin kisisel
verilerini hukuka uygun bir sekilde islemeye ve bilgilendirme yiikimliiliiklerini yerine getirmeye 6zen
gostermektedir. Bu kapsamda her bir is ilaninda veya basvuru formunda Sirket, unvanint ve iletisim
bilgilerini agik¢a belirtilmektedir.

Sirket, istthdam veya danismanlik sirketi araciligyla ise alim siirecini baglatmast durumunda, istihdam
veya damigsmanlk sirketi tarafindan toplanan kisisel verilerin nasi kullanilacaginin ve paylasacaginin
belirtilmis olmasini saglamaya yonelik 6nlemleri almaktadir.

Sirket, kisisel veri sahibi Calisan Adayint bilgilendirme yukiumliligi kapsaminda aydinlatir. Toplanan
kisisel verilerin, aday tarafindan basvurulan pozisyon disinda, baska bir pozisyon veya amag i¢in
kullanilmast veya paylasilmasi 6ngériilityorsa, bu kullanim ve paylasim amaclart acikea belirtilir. Ise alim
sturecinde kigisel verilerin toplanmasi igin yoneltilen sorular ile kisisel veri toplamak amaciyla hazirlanan
formlar her acgik pozisyon tiriine gore degerlendirilir ve gereksiz kisisel veri toplanmasinin 6niine
gececek Onlemler alinmaktadir. Adayin basvurdugu isin niteligine gore daha kapsamlt kisisel veri
islenmesi gerekli olabilir.

Sirket tarafindan kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregi olanlar harig, ise alim karart vermek amaciyla
6zel nitelikli kisisel veriler baz alinarak ayrimcilik yapilmadigi gibi bu amaglarla ise alim siirecinde 6zel
nitelikli kisisel veriler islenmemektedir. Isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa, islenecek Ozel nitelikli kisisel verileri talep etme nedeni ve
kullanim amact hakkinda aydinlatma metni ile ve gerekmekte ise acik r1za metni ile aday bilgilendirilir.

Sitket, Calisan Adaylari ile video konferans, telefon gibi araglarla veya yuz yiize mulakat
gerceklestirebilirler. Sirket, miilakat1 gerceklestirilecek calisanlarini, miilakat sirasinda toplanan kisisel
verilerin nasil kayit altina alinacagl ve muhafaza edilecegi hakkinda bilgilendirmektedir.

Calisan Adaylarinin sagladigr kisisel verilerin dogrulugunun kontrolii amactyla referans aramast
yapilabilmektedir. Referans icin verilen iletisim ve kimlik verisinin temini Calisan Adayt
sorumlulugundadir. Referans aramast sadece Calisan Adayr tarafindan iletilen kisisel verilerin
dogrulugunu teyit etmek amactyla yapilir. Sirket, referans aramasi sonucu elde edilen bilgi ile iletilen
kisisel veri arasinda tutarsizlik olmasi durumunda, adaya durumu agiklama olanag: taninur.



2.2. VERI GUVENLIGI

Calisan Adaylarinin kisisel verilerinin giivenligi ise surecinde alim yapan Sirket, calisanlarin kisisel
verilerinin korunmasina iliskin gosterdigi 6zeni ayni sekilde ise basvuran adaylara da gosterir. Bu
kapsamda Ozellikle agagidaki 6nlemler alinir:

- Bagvurular dijjital ortamda iletiliyor ise, iletilen bagvurular sadece ise alim stirecinden sorumlu
olan kisiler tarafindan erisilebilen giivenli dizin veya sistemlere kaydedilmektedir.

- Bagvurular posta veya faks araciligiyla iletiliyor ise, insan kaynaklarindan sorumlu yetkili kisiye
basvurularin iletilmesi saglanmaktadir. Elde edilen fiziki belgelerin guvenligi saglanur. Sirket,
adaylarin kisisel verilerine erisimi, ise alim siireglerini yiiriitmekle gérevli olan kisilerle sinurlar.
S6z konusu kisiler, adaylara ait kisisel verilerin islenmesi ile alinacak giivenlik 6nlemleri

hakkinda diizenli araliklarla bilgilendirilmektedir.

2.3.

Sirket, Calisan Adaylarinin kisisel verileri asagida belirtilen amag yontem ve belirtilen hukuki sebebe

VERILERIN ISLENMESI

dayanilarak islenmektedir.

Kigisel Veri Veri Isleme Amact Hukuki Sebebi
Kategorisi ve

Kisisel Veri

Kimlik Bilgisi [Isim Calisan Aday1/Stajyer Se¢me ve Yetlestirme ﬂgili kisinin acik rizanin
Soyisim, TCKN, Stireglerinin Yurutilmesi, Calisan Adaylarinin alinmast

Dogum Yeri, Dogum | Basvuru Siireglerinin Yurutiilmesi

Tarihi, Fotograf, ,
Imza, Stiriict Belgesi
Bilgileri]

Tletisim Bilgisi [E-
posta, Telefon,

Calisan aday ile iletisimin saglanmasi, mevcut
gorevlendirme yerinin uygunlugunun ve yol

Ilgﬂi kisinin actk tizanin
alinmast

Adres] masraflarinin beliflenmesi Calisan Aday1/Stajyer
Secme ve Yerlestirme Streclerinin Yarutilmesi,
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin
Yiritilmesi
Mesleki Deneyim Calisan adayinin taninmast ve ise alim stirecinin Mgili kisinin agtk r1zanin

Bilgisi [Egitim-
ogretim bilgileri,
becerileti, sertifika ve
ehliyetleri]

yurtttlerek ise uygunlugunun degerlendirilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Sireclerinin Yurtutulmesi Calisan
Adaylarinin Bagvuru Streglerinin Yuratilmest,
Gorevlendirme Sureclerinin Yurutilmesi Hukuk
Islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi Insan Kaynaklar:
Stireglerinin Planlanmast Performans Degerlendirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi Ucret Politikasinin
Yiritilmesi

alinmast

Ozliik Bilgisi
[Askerlik bilgileri,

Calisan Aday1/Stajyer Se¢me ve Yetlestirme
Siireclerinin Yurutilmesi, Calisan Adaylarinin

ﬂgili kisinin acik rizanin
alinmasi




mecburi hizmet
yuktumlualtkleri,
Ozgecmis
Bilgileri/CV, 1s
Muilakatlart ve
Degetlendirmeler, 1s
Bagvuru Formu]

Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklari
Stureclerinin Planlanmast

Diger [Hobiler]

Ise alim siirecinin yiritiilerek ise uygunlugunun
degerlendirilmesi

Hgﬂi kisinin actk rizanin
alinmast

Diger [Maas
Beklentisi]

Ise alim siirecinin yurttilerek ise uygunlugunun
degerlendirilmesi, Insan kaynaklart Stireclerinin

Mlgili kisinin acik rizanin
alinmast

Belirlenmesi

2.4.  VERILERIN SAKLANMASI

Sirket, ise alim strecine iliskin kisisel verileri, bu verilerin islenme amaglarina uygun olan bir siire
boyunca saklar. Is hukuku ve diger ilgili diizenlemelere uyumlu olarak, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmast durumunda, kisisel veriler, Sirket tarafindan veya adayin talebi tizerine silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Gegerli bir sebep olmadigt takdirde (muhtemel uyusmazliklarin
¢6zumu gibi), Sirket ilgili kisisel verileri ise alim siirecinden dolayr dogabilecek taleplerin zamanagimi
siiresi bitiminden sonra muhafaza etmezler. Ilgili zamanasimi siiresinin bitiminden itibaren adayin
kisisel verileri anonimlestirilerek saklanmaya devam edilebilir. Ise alim siirecinde adayin durumu
hakkinda referans aramasi yapilarak veya herhangi bir sekilde tigtinct kisilerden veri temin edilmis ise,
tctinct kisilerden elde edilen bilgiler en kisa stirede silinir.

Sirket, actk pozisyona kabul edilen basarili adaylarin 6zlik dosyalarina, adaylik stireci boyunca elde
edilen kisisel verilerden hangi verilerin aktarilacagini 6zenle belirler. Is iliskisi ve 6zlitk dosyastnin
kapsami geregi gerekli olmayan kisisel veriler yeni ¢alisanin 6zIik dosyasina aktarimaz.

Basvurusu kabul edilmeyen adaylarin kisisel veriler ileride agilabilecek pozisyonlar icin degerlendirmek
isterlerse, kayitlarda adaylarin  kisisel ~verilerini  tutabilitler. Bu hususta Calisan Aday
bilgilendirilmektedir.

3. CALISANLARA AIT KiSISEL VERILER
3.1. VERI TOPLAMA ASAMASI

Kisisel veriler, mevcut Sirket politika ve prosedurlerinin uygulanmasi amaci ile asagida belirtilen
yontemler ile elde edilmektedir.

- Dogrudan galigan tarafindan paylagilmaktadir; is basvurusu, ise alim ve isin devami
strasinda saglanmus olan verileri kapsamaktadir.

- Is iligkisinin devaminda is gérme siiregleri ile iligkili olarak tiiretilmekte ve
olugturulmaktadir; performans degerlendirmeleri, egitim kayitlari, gbrev degisiklikleri, unvan

gibi.




- Is iligkisinin devaminda is gérme siiregleri digindaki hususlarda olugturulmaktadir;
disiplin streglerine iliskin veriler, kamera giivenlik sistemleri ile gérunti kaydi, izin kullanim

durumu gibi.

3.2. VERI GUVENLIGI

Calisan verilerinin glivenligini saglamak icin Sirket gereken tiim makul 6nlemleri almaktadir. Alinan
onlemler yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar
gormesini engelleyecek sekilde kurgulanmaktadir. Sirket, calisanlarin is faaliyetleri 6zelinde
gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri icin sirket icinde sorumlu galisanlar tayin etmekte ve
calisanlarin bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetinden sorumlu olacak ve bu isleme neticesinde elde
edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak calisan sayist olabildigince sinurlt tutmaktadir. Bu kapsamda
Sirket, mevcut durumda bu verilere erisimi gereksiz olan calisanlar var ise bu calisanlarin erisim
yetkilerini kaldirir veya siurlanir. Calisanlarin kisisel verilerine sadece erisim ile yetkili olan kisilerin
erismesini saglamak adina gereken fiziki givenlik 6nlemleri alinir. Bu kapsamda ayrica erisim yetkili
kisilerin gereksiz yere genis yetki sahibi olmast engellenir. Calisanlarin kisisel verilerine erisimi olan
diger calisanlarin gerekli giivenlik kontrollerinden gegirilmeleri esastir. Bunun yaninda bu kisilerin
gerekli korumalart saglayan gizlilik s6zlesmesi/taahhtitnamesi imzalamasi veya is s6zlesmelerinde bu
kapsamda hiikiimlere yer verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklart hakkinda stirekli olarak egitilmesi
saglanmaktadir. Calisanlara ait kisisel verilerin diztistii bilgisayarlar gibi ¢esitli vasitalarla isyerinden
ctkarilmast halinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ve bu 6nlemler hakkinda ilgili ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadit’.

3.3. VERILERIN ISLENMESI

Sirket, calisan verilerini islerken su ilkeleri gbzetmektedir:

e Kisisel verilerin hukuka ve diristlik kuralina uygun bir bigcimde islenmesi

e Kisisel veri islemenin dogru olmasi

e Islemenin kapsaminin belirli olmast

e Islemenin mesru amaglar icin gerceklestirilmesi

e Islemenin verilerin toplandigt veya yeniden islendigi amacla baglantily, sinirl ve 6lciilii olmast
e Verilerin glincel olmasi

e Verilerin islendikleri amag igin gerekli olan stre kadar muhafaza edilmesi

3.3.1. BILGILENDIRME VE SAKLLAMA

LR Kigisel Ver: Gitvenligine iliskin alinan tedbirlere dair detayle diizenlemelere Sirketimizin “Kigisel Verilerin
Lslenmesi ve Korunmasi Politikast” ndan nlasabilecefetir.



Sirket, calisanlarini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel verilerin
hangi amagclarla ve sebepletle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan toplandigini, bu
kisisel verilerin kimlerle paylasilacagt ve nasil kullanilacagt hakkinda bilgilendirmektedir. Sirket,
isledikleri kisisel verileri degerlendirerek, Kisisel Verilen Korunmast Hakkindaki Kanun’da yer alan
sartlardan en az birisine dayali olarak bu verileri isletler. Bu sartlar;

- Calisanin actk rizasinin olmas,

- Veri islemenin ilgili kanunlarda agikca 6ngoriilmest,

- Fiili imkansizlik sebebiyle calisanin actk rizasinin alinamamast,

- Veri islemenin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmast,

- Hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
- Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

- Bir hakkin tesisi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

- Mesru menfaate dayalt olarak verilerin islenmesidir.

Bu sartlardan en az birisinin varligt halinde kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilir. Veri isleme
faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina dayali olarak gerceklestirilebilir. A¢ik riza alinmasi
gereken durumlarda, s6z konusu agik riza alma islemi, kisisel verilerin islenmesinden 6nce
tamamlanmaktadir.

Sirket, kisisel verilerinin saklanmasi, kullanilmasi ve paylasilmasina iliskin olarak calisanlarin
bilgilendirilmesi konusunda, kendilerine 6zgl sartlara gore en faydali yontemi tespit etmekte ve

uygulamaktadir.

Sirketin temel veri toplama mantig1 ihtiyaglar dogrultusunda gerektigi kadar kigisel veri
toplanmasaidir. Sirket, 6ngorilebilir bir ihtiyag tizerine ¢alisanlardan kisisel veri toplar. Bu prensibe
uyumlulugu saglamak amaciyla ¢alisanlarin kisisel veri girisi yaptigt her tiirlt form ve girdi yéntemi
denetlenmektedir. Yapilan/yapilacak denetim neticesinde gereksiz veri toplanmasini saglayan
kisimlar ilgili form ve girdi yonteminden ¢ikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde elde edilen kisisel
veriler derhal silinir, yok edilir ya da anonimlestirilmektedir.

Sitketin temek veri toplama mantigindan bir digeri verilerin giincelliginin saglanmasidir. Bu
kapsamda 6zellikle asagida hususlara dikkat edilir:

- QCalisanlarin, degisme ihtimali olan kigisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.) tespit
edilmektedir.

- Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca gérulmesine yonelik 6nlemler
alinmaktadir.

- Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece ilgili
calisanin kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan gorilmesi saglanmaktadir.

- Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda goérmesi imkani
bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin fiziki ortamda g0sterilebilmesi icin gereken tedbitler
alinmaktadir.



- Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini gincel tutmalart saglanmaktadir. Bu
kapsamda farkindalik g¢alismalari ile ilgili insan kaynaklart personeli tarafindan aktif takip
yapilmaktadir.

Yukarida agiklanan yontemler tahdidi olarak sayilmamakta olup, bu yontemler haricinde Sirket
somut olay 6zelinde gerekli 6nlemleri almaya 6zen gostermektedir.

3.3.2. OZEL NITELIiKLi VERILER

Kisisel Verilerin Korunmast Hakkindaki Kanun kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri
sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir korumaya tabi olmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler; 1rk, etnik
koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Saglik verilerini, ¢alisanin actk rizast bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmast kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

@) Calisanin saghigt ve cinsel hayatt disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda
6ngorilen hallerde,

(i1) Calisanin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmast ve yoOnetimi amactyla, sir saklama
yukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle isleyebilir.

3.3.2.1.  Caliganlarin Saghgina Iligkin Veriler

Sirket, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer alan saglik verisini, basta ¢alisanlarin kaza ve hastalik
raporlart olmak tizere calisanlarin saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayr1 olarak saklanmaktadur.
Calisanin ise gelmedigi giinlere ya da karistigt kaza ve diger olaylara iliskin bilgiler kullanilirken
calisanin saglik verilerinin kullanidmasindan mimkiin oldugunca kaginilmaktadir. Saglik Verilerinin
Belirtilen Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olarak Islenmesi Grup Sirketlerimiz, calisanlara
yaptlacak saglik anketlerinde, sadece gercekten gereken bilgilerin toplandigindan emin olur ve
gereksiz bilgi talep edilmemesi hususuna 6zen géstermektedir.

Sirket, Calisanlarin saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek Sirket ¢alisanlarinin ilgili
mevzuat ve olusturulan gizlilik politikast hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanmakta ve bu isi yapmaya
yetkin -kanun tarafindan yetkilendirilmis- kisiler tarafindan analiz edilmektedir. Sirket, ¢alisanlara, saglik
verilerinin hangi amaclar cercevesinde kullamildigini ve bu verilere kimin, ne amagla eristigini
anlastlir bir bicimde bildirmeye 6zen gostermektedir.

Sirket, kanun tarafindan yetkilendirilen kisilerin sirketin KVK Komitesi’nden veya kisisel verilerin
korunmasi konusunda gorevlendirilen yetkililerinden gerekli destegi alabilmesine yonelik



diizenlemeler yapilmaktadir. Sirket, calisanlarin saglik verilerini diger ¢alisanlarin erisimine agmaz.
Yoneticilerin kendi yonetimsel rollerini yerine getirebilmeleri agisindan zorunlu olarak bilmeleri
gereken saglik verileri, yoneticilere aciklanabilir. Sirket yoneticileri ve galisanlari, saglik verilerinin
hassasiyeti ve bu verilerin KVK Kanunu’ndaki isleme sartlart konusunda, saglik verileri kendileriyle
paylasilmadan 6nce bilgilendirir.

3.3.2.2.  Calisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi

Sirket, is saghg1 ve giivenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler araciligryla calisanlara
ait saglik verilerini toplayabilir. Yasal mevzuata gére zorunlu muayene ve testler disinda kalan
muayene ve testlere katilmak, ¢alisanin kendi segimine birakilir. Sirket, muayene ve testlerin hangi
amaglarla yiritilecegini 6nceden belirler. Sirket, amaglarini da g6z 6ntinde bulundurarak kisinin
saglik verilerine daha az muidahil olunabilecek yontemleri izler. Ornegin, calisanin saglik verilerini
ogrenmek icin muayene sonuglarina bakmak yerine saglik anketi yapabilir. Sirket hicbir sekilde
calisandan gizli bir sekilde ona ait biyometrik/genetik numunelerini (parmak izi, sa¢ teli vs.)
toplamamaktadir. Kanuni sebeplere dayalt olarak aydinlatilan ve gerceklestirilen faaliyetler istisna
olusturur.

3.3.2.3.  Ige Alinmasi Muhtemel Olan Adaylarin Saglik Verileri

Sirket, isin niteligi geregi ise alinmast muhtemel olan adaylarin s6z konusu ise uygun olup
olmadigina karar vermek icin ilgili adaydan talep edebilir. Bu testleri aynt zamanda herhangi bir
kanuni yukimliligini yerine getirmek i¢in veya muhtemel ¢alisanin tabi olacagi sigorta tiirtinii
belirlemek i¢in de yapabilir. Ise alim siirecinde tibbi muayene veya saglik testi talebi sadece kisinin
gercekten ise alinma ihtimali yiksek ise yapilir. Grup Sirketlerimiz, is basvurusu siirecinin ilk
zamanlarinda, ise alinma ihtimalinin yliksek olmast halinde saglik muayenesi veya testi talebine dair
aday1 bilgilendirir ve agik r1zas1 alinir.

34. CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ ISLENDIiGI OZEL DURUMLAR

3.4.1. Calsanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesi Ozel saglik sigortast, hayat sigortast, ferdi kaza
sigortast, sirket arac, bireysel emeklilik, esnek yan fayda programi ya da benzeri faydalar bu
baslik altinda yan haklar ve menfaatler olarak adlandirilir. Sirket, calisanlarin kisisel
verilerinin ¢alisanlara yan haklar ve menfaatler saglamak i¢in hizmet alinan tgtinct kisilerle
paylasilmasinda, asgari diizeyde veri paylasmaya 6zen gostermektedir. Bahsi gecen tictincii
kisilerle sadece, ilgili yan hak ve menfaatin saglanmasi i¢in zorunlu olan kisisel veriler
paylasilmaktadir. Ayrica, bu kapsamda toplanan kisisel verilerin bagka bir amacla
kullanilmamast icin gerekli tedbirler alinmaktadir. Hizmet alinan tgtnci Kkisilerle
paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadiklari paylasgimdan 6nce
degerlendirilmektedir. Hizmet alinan tgtnct kisiler ile yapilacak kisisel veri paylasimlart
hakkinda Calisanlarin aydinlatiimasi saglanir. Bu kapsamda, calisanlarin hangi kisisel
verilerinin paylasildig: ve bunlarin ne amagla kullanilacag calisana agiklanir.



3.4.2.

3.4.3.

Calisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesi Sirket, disiplin sorusturmalari sirasinda da
calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin yikimliliklere aynen uymaktadir. Bu
kapsamda 6zelikle asagidaki aksiyonlar alinmistir:

e Disiplin sorusturmalarina iliskin politika ve prosedurlerin kisisel verilerin
korunmasina iligkin yikimliliklerle uyumlu hale getirilmesi,

e Disiplin sorusturmalari kapsamina giren kisisel verilere de calisanlarin kisisel
verilerine  erisme hakki  kapsaminda erisilebilecegi  konusunda  disiplin
sorusturmalar1 yapmaya yetkili kisilerin bilgilendirilmest,

e Disiplin sorusturmalart sirasinda hukuka aykirt yontemlerle kisisel veri elde
edilmemesini saglayacak 6nlemlerin alinmast,

e Disiplin sorusturmalart sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasina dikkat edilmesi,

e Disiplin sorusturmasina iliskin kisisel verilerin ve kayitlarin giivenli sekilde
saklanmasi,

e (Calisanlar hakkindaki asilsiz iddialarin, eger bunlarin silinmemesi i¢in herhangi bir
hukuki sebep bulunmuyorsa, ¢alisanlarin dosyalarindan silinmesinin saglanmas.

Sirket, calisanlarin kisisel verilerine sadece disiplin sorusturmasinin varligi sebebiyle keyfi
olarak erisilmesine engel olmak icin elinden gelen ¢abayr gostermektedir. Bu kapsamda
kisisel verilerin elde edilme amaglarina uygun diigmiiyorsa veya sorusturma konusunun
ciddiyetine gore kisisel verilere erismek orantisiz bir islem olarak degerlendiriliyorsa salt
disiplin sorusturmasi nedeniyle ¢alisanlarin kisisel verilerine erismemektedir. Sorusturmay1
yurttenler, calisanlarin kisisel verilerine erisme yetkileri konusunda her sorusturma siireci
oncesinde KVK Komitesi tarafindan bilgilendirilir.

Elektronik Haberlesme Araglarinin Kullanimina ligkin Politika Belirlenmesi Sirket
tarafindan calisanlara sunulan telefon, faks, e-posta, laptop, internet ve benzeri elektronik
haberlesme ara¢ ve vasitalarinin denetlenmesi s6z konusu ise, bu elektronik haberlesme
ara¢ ve vasttalarinin kullanimina iliskin politika belirlenerek calisanlarin bilgisine sunulur.
Bu politika icerisinde, c¢alisanlarin belirlenen kurallara aykiri davranmast halinde
uygulanacak yaptirimlara da yer verilir. Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina
iliskin mevcut politikalar var ise, bu politikalarin kisisel verilerin korunmasi mevzuatt ile
diger ilgili mevzuata uyumlulugu degerlendirilir; politikalar kisisel verilerin korunmast
mevzuatina uyumlu olacak sekilde revize edilir. Elektronik haberlesme araglarinin sahsi
amagclarla kullanima izin verilmesi halinde, izin verilen sahsi kullanim sinirlart belitlenir ve
calisana bu smurlar bildirilir. Calisanlarin, isle ilgili haberlesme igeriklerinin her zaman
denetlenebileceginin farkinda olmalari ve bu konuda bilgilendirilmeleri 6nem tasir. Sirket,
calisanlarin kurumsal e-postalarinin kullanimina yonelik faaliyetleriyle alakali kisisel
verilerini isleyebilir. Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin kapsami ve amact konusunda



3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

calisanlarin acik bir sekilde bilgilendirilmesi esastir. Buna ilaveten bu kisisel veri isleme
faaliyetlerinin hukuki niteligi ve kapsamt konusunda mutlaka hukuki degerlendirme yapilir.
Sirket, isyerindeki internet kullanimina iligkin sinirlamalar getirebilir ve bu sinirlamalara
uyulup uyulmadigini  denetleyebilir. Internet kullantmina iliskin  kisisel ~verilerin
islenmesinde, Sirket, bu kapsamda gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda
calisanlarint agik bir sekilde bilgilendirir. Hukuki bir yukimliligiin yerine getirilmesi igin
internet kullaniminin izlenmesi gerekmekte ise veya ilgili veri isleme KVK Kanunu’nda
belirtilen sartlardan bir baskasint karsiliyor ise, calisanlardan ayrica acik riza alinmasi
gerekmez. Ancak bu kisisel verilerin KVK Kanunu’nda belirtilen kisisel veri sahibinin
rizasina tabi olmayan kisisel veri isleme sartlarina dayali amaclar disinda islenmesi
durumunda ayrica ¢alisandan actk riza alinir.

Sirket, isyerlerinin giivenligini saglamak amaciyla gesitli noktalara gtuvenlik kameralar
yerlestirebilmektedir. Bu guvenlik kameralarinin gorinti alanlarinin tim isyerini degil;
sadece Ozel risk tastyan alanlari, giris — ¢ikis ve benzeri alanlart kapsamasina 6zen gosterilir.
Grup Sirketlerimiz, ¢alisanlart gtivenlik kamerast ile ¢ekim yapilan, giivenlik kameralari ile
izlenen alanlar ve izlemenin amaclart hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.

Sirket tarafindan ¢alisanlara arag tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araclarin kat edilen
mesafenin belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6l¢imi, konum verisinin alinmast ve benzeri
amaglarla takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili calisanlar 6nceden bilgilendirilir.

Sirket, Calisanlarin kisisel verileri asagida belirtilen amag yontem ve belirtilen hukuki sebebe
dayanilarak islenmektedir.

Kisisel

Kategorisi ve Kigisel

Veri

Veri | Veri Isleme Amac1 Hukuki Sebebi

Ceza Mahkumiyeti ve | Gorevlendirme ve atamalarda pozisyona uygunlugun | Tlgili kisinin acik rizanin
Givenlik  Tedbirleri | degerlendirilmesi, Kaydin hukuken yorumlanmasi, | alinmasi

(Ozel nitelikli kisisel | Insan Kaynaklart Stireclerinin Yiiriitiilmesi

veri)

Gorsel  ve  isitsel | Organizasyon Ve Etkinlik Yoénetiminin planlanmasi, ﬂgﬂi kisinin actk rizanin
kayitlar icrasi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmest, alinmast

Kigisel Veri | Veri Isleme Amaci Hukuki Sebebi

Kategorisi ve
Kisisel Veri

Kimlik Bilgisi

Mevzuattan kaynaklanan  yuktumliliklerin, hukuki ve | Hukuki Yukumlilugin
sozlesmesel yukumliliklerin yerine getirilmesi, is saghgt ve | Yerine Getirilmest
guvenliginin takibi, Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan | Kanunlarda actkca
Kaynakl: Yukimlualiklerin  Yerine Getirilmesi, Hukuk | 6ngoriilmesi.

Islerinin Takibi ve Yiiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata | Bir sézlesmenin kurulmast
uygun yiiriitiilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi/Denetimi, | veya  ifasiyla  dogrudan
Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin dogruya ilgili olmast




Yirutilmesi, Gorevlendirme ve atamalarda pozisyona
uygunlugun degerlendirilmesi, Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluglarina  Bilgi  verilmesi, Acil Durum Yonetimi
Siireclerinin -~ Yurttilmesi, Is Saghgr  ve Guvenligi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklari Siireclerinin
Planlanmasi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritulmesi,
Mevzuattan kaynaklanan ozIik ve kisisel saglik dosyast
olusturma yikimliliklerin  yerine getirilmesi, kurum
kimliklerinde kullanilmasi, Calisan Memnuniyeti ve bagliligt
Sireclerinin Yurutilmesi, Giris Ve Cikisin Kontrol Altinda
Tutulmast Ve lzinsiz Giris Cikisgin Engellenmesi, s
Stirekliliginin Saglanmast Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Erisim
Faaliyetlerinin  Yurutilmesi, Gorevlendirme Siireglerinin
Yurutilmesi, Calisanlara tahsis edilen donanimlarin takip
edilebilmesi, veri ve donanim giivenligini saglanmasi,
Calisanlarin Sirket sistemlerine VPN tizerinden erismelerinin
saglanmast ve kontrol edilebilmesi, Bilgi Giivenligi
Stireclerinin Yuratilmest,

kaydiyla, sOzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmast
Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaati

Tletisim Bilgisi | Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuatlardan kaynakh | Hukuki Yukimliligin
yukiumliliklerin yerine getirilmesi, Faaliyetlerin mevzuata | Yerine Getirilmesi
uygun yurttilmesi, Gorevlendirme Streglerinin Yuratilmesi | Kanunlarda acikca
Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bilgi Verilmesi, | 6ngoriilmesi.
Tletisim Faaliyetlerinin Yiratilmesi, Acil Durum Yénetimi | Bir sézlesmenin kurulmast
Siireglerinin ~ Yiritilmesi, Is Sagligt  ve Givenligi | veya  ifastyla  dogrudan
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklart Siireclerinin | dogruya ilgili olmast kaydiyla
Planlanmasi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yulritilmesi, | sézlesmenin taraflarina  ait
Erisim Faaliyetlerinin Yritiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin | kisisel verilerin islenmesinin
Yurutilmesi, Mevzuattan kaynaklanan yiktamliliklerin, | gerekli olmasi
hukuki ve sézlesmesel yukumliliklerin yerine getirilmesi, | Veri Sorumlusunun Mesru
Calisan Memnuniyeti ve bagliligi Siireclerinin Yuratilmesi, | Menfaati
Egitim Faaliyetlerinin = Yurutilmesi, Erisim yetkilerinin
yuritilmesi, Ts faaliyetlerinin yiritilmesi, Bilgi Giivenligi
Streclerinin Yuratilmest,

Finansal Bilgi | Mevzuattan kaynaklanan yikumliliklerin, hukuki ve | Hukuki Yukimliligin
sozlesmesel yikumliliiklerin yerine getirilmesi,Calisanlar icin | Yerine Getirilmesi
Is Akdi ve Mevzuatlardan Kaynakli Yitkiimliliklerin Yerine | Kanunlarda actkca
Getirilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri | 6ngorilmesi.
Siireclerinin  Yirttilmesi, Finans ve Muhasebe Islerinin
Yuratilmesi, Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
Hukuk Tslerinin Takibi, Gider takibi yapilmast,

Hukuki Islem | Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi * Yetkili Kisi, | Hukuki yukumluligin

Bilgisi

Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

yerine getirilmesi




Kanunlarda actkca
ongorilmesi
Fiziksel Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmast Ve Takibi, Bina Giris Ve | Hukuki Yukimlaligin
Mekan Cikisin Kontrol Altinda Tutulmasi Ve Izinsiz Giris Cikisin | Yerine Getirilmesi
Givenligi Engellenmesi, Is Sagligr ve Giivenligi (Santiye Girisi) Acil | Kanunlarda actkca
Durum Yoénetimi Streclerinin Yirtutalmesi ongorilmesi.
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin  Guvenliginin - Temini, | Bir soézlesmenin kurulmast
Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi, Gorevlendirme | veya  ifastyla  dogrudan
Siireclerinin - Yirttilmesi, Fiziksel Mekan Giivenliginin | dogruya ilgili olmast
Temini, Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bilgi | kaydiyla, sozlesmenin
verilmesi, Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yurtutilmesi, | taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmast
Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaati
Lokasyon Tasinir Mal ve Guvenligi Saglanmast Risk Yonetimi Veri sorumlusunun mesru
Bilgisi menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmast
Mesleki Gorevlendirme ve atamalarda pozisyona uygunlugun | Hukuki Yukimlaligin
Deneyim degerlendirilmesi, is saghgt ve guvenliginin takibi, | Yerine Getirilmesi
Bilgisi Mevzuattan  kaynaklanan yiktamliliiklerin, hukuki ve | Kanunlarda acikca
sozlesmesel yukumliliklerin  yerine getirilmesi, Calisan | 6ngorilmesi.
Memnuniyetine Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi, | Bir s6zlesmenin kurulmasi
is sagligl ve giivenliginin temini, Giris Ve Cikisin Kontrol | veya  ifasiyla  dogrudan
Altinda Tutulmasi Ve Izinsiz Giris Cikisin Engellenmesi, Acil | dogruya ilgili olmast
Durum YoOnetimi Sureglerinin = Yonetilmesi, Yoénetim | kaydiyla, sOzlesmenin
Faaliyetlerinin  Yiiriitilmesi, Is Sirekliliginin Saglanmast | taraflarina ait kisisel verilerin
Faaliyetleirirn Yiritilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun | islenmesinin gerekli olmast.
yuritilmesi, Yetenek/Kariyer — gelisimi  faaliyetlerinin
yuritilmesi, Egtitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Yetkili
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bilgi verilmesi
Ozliik Bilgisi | Mevzuattan  kaynaklanan  yiikiimliiliiklerin, hukuki ve | Hukuki yukimliligin
sozlesmesel yukumliliklerin yerine getirilmesi, Calisanlar | yerine getirilmesi
Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikimliliiklerin | Kanunlarda actkca
Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri | 6ngériilmesi

Streglerinin ~ Yiuritilmesi, Is  Surekliligi ~ Saglanmast
Faaliyetlerinin ~ Yurutilmesi,  Disiplin ~ hiikiimlerinin

uygulanmast, isyeri diizen ve givenliginin saglanmasi, Hukuk
Islerinin Takibi ve Yiriitilmesi, is saghgt ve givenliginin
takibi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurtttlmesi, Yetkili
kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, Ucret
Politikasinin Belirlenmesi, Egitim Faaliyetlerinin
Yirttilmesi, Bilgi Giivenligi Sureglerinin Yirttilmesi,

Veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi,
Sozlesmenin  ifast  icin
zorunlu olmast

Bir sézlesmenin kurulmast

veya ifastyla  dogrudan
dogruya ilgili olmast
kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina  ait
kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmas.




Islem Is Strekliliginin Saglanmast Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Bilgi
Guvenligi Givenligi Streglerinin Yurttilmesi, Log ve iz kayitlarinin
Bilgisi tutularak givenligin ve hukuki yikamliliklerin saglanmast,

Hukuki Yukumlilugin
Yerine Getirilmesi
Kanunlarda actkca
ongorilmesi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla  dogrudan
dogruya ilgili olmast
kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina  ait
kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmast.

Saglik  Bilgisi | Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiriitilmesi Calisanlar
(Ozel Nitelikli | Icin I3 Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikiimliliiklerin
Kisisel Vert) Yerine Getirilmesi s Sagligt / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiriutilmesi Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

(Saglik bilgiler: giivenli sefilde is yeri hekiminde tutnlmatkta ve ayr: bir
saglik dosyasinda saklanmaktadsr. )

Kamu saghginin korunmast,
koruyucu hekimlik, tbbi
teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yuritilmesi,
saglik hizmetleri ile
finansmaninin  planlanmast
ve yonetimi amactyla, sir
saklama yukumluligi
altnda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan islenmesi

SIRKET CALISAN VERILERINI iISLERKEN HANGI ILKELERI GOZETMEKTEDIR?

Sirket, calisan verilerini islerken su ilkeleri gbzetmektedir:

e Kisisel verilerin hukuka ve dirtstlik kuralina uygun bir bi¢cimde islenmesi

e Kisisel veri islemenin dogru olmast
e Islemenin kapsaminin belirli olmast

e Islemenin mesru amaglar icin gerceklestirilmesi

e Islemenin verilerin toplandigt veya yeniden islendigi amagla baglantils, sinuirlt ve 6l¢iilii olmasi

e Verilerin giincel olmasi

e Verilerin islendikleri amag igin gerekli olan stre kadar muhafaza edilmesi

4. VERI PAYLASIMI

Sirket, ¢alisanlara ait kisisel verileri Kanun’un 5.ve 6.maddesinde yer alan istisnalarin ve isbu Politika’da

yer alan amaglardan herhangi birisinin gerceklestirilmesi i¢in 3.kisi ve kurumlarla paylasabilmektedir.

Aktarilan veriler, aktarma amaci ve aktarilan alict kisi ve kurumlar asagida belirtilmektedir;

‘ ALICI GRUBU AKTARILAN VERILER AKTARMA AMACI




Banka

Kimlik bilgileri, 6deme kalemi

Hukuki ve s6zlesmesel yukimliligin

tutar ve nitelikleri, iletisim | yerine getirilmesi
bilgileri

OSGB ve Saglik Kuruluslart Kimlik bilgileri, saglik kayitlari, | Hukuki ve so6zlesmesel yikumliligtin
letisim  bilgileri,  personel | yerine getirilmesi

tanitim  kartinda yer alan
calisana ve aile uyelerine ait

bilgiler.

Sigorta Sirketleri

Kimlik
emeklilik katkt payt 6deme

bilgileri, bireysel

bilgileri, katki payt tutar
degisiklik/ara verme talepleri,
ise giris-ayrilis tarihi, prime esas
kazang tutari, Ucret ve prime
dair tim bilgileri, bordro 6denti

ve kesintileti

Kanuni ve sOzlesmesel

yukimliliklerin yerine getirilmesi

Egitim Sirketleri

Kimlik  bilgileri,
unvan, egitim bilgileri, mesleki

gorev  ve

yeterlilikleri

Calisanlarin egitim planlarinin
yapilmasi, egitim devamliliginin ve

sertifikasyon stirecinin tamamlanmast

Sirket tarafindan hizmet/uriin
saglanan firmalar ile Sirket’e
hizmet/urtin saglayan firmalar

Ad Soyad, gorev

Kurumsal iliskilerin yiiriitilmesi

GSM Sirketleti

Kimlik bilgisi ve kendisine
tahsisli telefon, hat bilgisi

Vergi damismanlari/denetgileri,
Mali ve Hukuki danismanlar

Kimlik bilgileri, Adres bilgisi,
unvan ve kademe bilgisi, 6zlik
kayitlari, disiplin evraklari, ise
giris-ayrilis tarihi, prime esas
kazang tutari, lcret ve prime
dair tim bilgileri, bordro 6denti

ve kesintileri

Kanuni ve sOzlesmesel
yukimliliklerin yerine getirilmesi

Kanuni ve sOzlesmesel
yukumluliklerin  yerine — getirilmesi,
hukuki  haklarin = kullanidabilmesi,
Yasadan kaynaklanan imtiyaz ve

haklardan faydalanilabilmesi

Kanunla yetkilendirilmis kamu

kurum ve kuruluslart veya

bunlarin talimatlandirdigr 6zel

yargi
kovusturma

kuruluslar, ve infaz

mercileri, ve

sorusturmaya yetkili makamlar.

Hakkin korunmasi ve mevzuat

geregi
gereken islemlerin nev’ine gore

yerine getirilmesi
gerekli olacak veriler ile yetkili
kutum, makam ve mercilerin
talebi Sirket
yedinde bulunan ve yukarida

dogrultusunda

kategorize edilen tim kisisel
veriler

Kanuni ve hukuki yiktumlaliklerin
yerine getirilmesi, hakkin korunmasi,
mevzuattan kaynaklanan imtiyaz ve
yetkili
kurumlardan gelen taleplerin gereginin

haklardan faydalanilabilmest,

ifast




CALISAN VERILERININ BIZE PROJE ANONIM SIRKETI TARAFINDAN
ISLENMESI

Bize Proje Anonim Sirketi, asagida belirtilen amaclarla ¢alisan kisisel verilerini ilgili Grup
Sirketlerinden temin etmekte ve islemektedir:

e Grup Sirketlerinin ¢alisanlarinin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve
takibi streclerine destek olunmast,

o Grup Sirketleri’nin yabanct ¢alisanlarinin ¢alisma/oturma izni bagvuru streclerine destek
olunmasi,

e  Grup Sirketler’nin ¢alisanlarina saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi ve takibi
streclerine destek olunmast,

e Grup Sirketleri ¢alisanlarinin ticret yonetimi ve prim sireglerinin planlanmast ve icrast
konusunda Grup Sirketlerine destek olunmasi,

e  Grup Sirketleri’nin, Toplu Is Sozlesmesi siireclerine destek olunmast,

e Grup Sirketleri’nin stratejik insan kaynaklarinin planlanmasi, yedekleme stirecleri ve
organizasyonel gelisim faaliyetleri konusunda destek olunmast,

e Grup Sirketleri’nin ust diizey yoOneticilerinin atama, terfi ve isten ayrilma kararlarinin
uygulanmast ve ilgili duyurularin yapilmasi,

e Grup Sirketler’nin ist diizey yoneticilerinin licret ve prim paketlerinin belirlenmesi
konusunda destek olunmast,

e Grup Sirketleri’nin ¢alisan baghliginin  Slgimlenmesi  siireglerinin - planlanmast  ve
yurttilmesine destek olunmasi,

e  Grup Sirketlerinin ¢alisanlarinin kariyer gelisimi, egitim ve yetenek yonetimi faaliyetlerinin
planlanmast ve icrast stireclerine destek olunmast,

e  Grup Sirketleri ise alim siirelerine destek olunmas,

e Grup Sirketleri’nin sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi konusunda
destek olunmasi,

e  Grup Sirketleri’ne tabi olduklart mevzuata uyum konusunda destek olunmast,

e Topluluk itibarnin korunmasina yonelik ¢alismalarin, strdurtlebilirlik  ve sosyal
sorumluluk ¢alismalarinin yiratilmesi,

e  Grup Sirketleri genelinde etkinlikler dizenlenmesi,

e Grup Sirketleri’nin faaliyetlerinin Grup Sirketleri politikalarina ve ilgili mevzuata uygun
olarak yuritilmesi konusunda denetim faaliyetlerinin ytiriitiilmest,

e  Grup Sirketler’nin ¢alisanlarina yonelik iletisim, haberlesme faaliyetlerinin yirttilmesi,
calisan memnuniyeti ve baghliginin saglanmasi streglerinin  yuritilmesi. Grup
Sirketlerimiz, ¢alisan kisisel verilerinin bahsi gecen amaglarla islenmek tizere Bize Proje
Gelistirme A.S.’ne aktarimina iliskin olarak calisanlara KVK Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda 6ngorilen bilgilendirmeleri yapacak ve gerekmesi halinde ilgili acik rizalar
temin edecektir.



5. CALISANLARIN KiSISEL VERILERINE ILISKIN HAKLARI
Calisanlar, asagida yer alan haklara sahiptir;

»  Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

*  Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullanidmadigini
ogrenme,

® Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigr tigtincti kisileri bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

" 6698 sayill Yasa’da Ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

" 6698 sayili Yasa uyarinca yapilan dizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerin
aktarldigr tgtinct kisilere bildirilmesini isteme,

* Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

=  Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramast halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Calisanlar yukarida belirtilen taleplerini yazilt olarak Sirket’e iletebilecektir. Sirket, yukarida yer alan
talepler uyarinca, gerekgeli olumlu/olumsuz yanitini, yazili veya dijital ortamdan, bagvurunun yapildigi
tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde cevap vermek i¢in her turli teknik ve idari 6nlemleri alacak
ve calisanlart bilgilendirecektir.

***Taleplere iliskin gerekli islemler icin dicret alinmamast esastir. Bununla birlikte, islemlerin bir maliyet gerektirmesi
halinde, Kigsisel Verilerin Korunmas: Kurulu (“Kurul”) tarafindan, 6698 Sayii Kisisel 1erilerin Korunmas:
Ranunn’nun 13. Maddesine gore belirlenen tarife iizerinden iicret talep edilmesi miimkiindiir.

6. CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ SAKLLAMA SURELERI

Sirketin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerinin daha uzun bir stireyi 6ngérmemesi/6ngorir hale gelmemesi
halinde;

6.1. Ozliik kayitlart hizmet akdinin sonlanmasini takip eden takvim yili basindan itibaren 10(on) yil
stureyle saklanmaktadur.

6.2. Calisanlarin icerigi Kanun ile belirlenen ve personel muayene kayitlari ile saglik raporlart gibi saglik
kayitlarindan olusan isyeri kisisel saglik dosyalart, hizmet akdinin sonlanmasini takip eden takvim yilt
basindan itibaren 10 (on) yil stireyle saklanmaktadir.

6.3.Isyerinde bulunan giivenlik kameralart ile kayit altina alinan gérintii kayitlart kayit tarihinden
itibaren 45 (kirkbes) gtin streyle saklanmaktadir.



Calisanin Sirket nezdinde fasilalar halinde ¢alistigt durumlarda 6.1. ve 6.2. de yer alan streler, son
hizmet siiresinin hitamini miiteakip islemeye baslayacaktir®,

7. VERI GUVENLIGINE ILISKIN ONLEMLERIMIZ VE TAAHHUTLERIMIiZ

Sirket calisanlarinin kisisel verilerini givenli bir sekilde korumay: taahhiit eder. Kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak islenmesini ve verilere erisilmesini engellemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirleri ¢esitli yontemler ve
givenlik teknolojileri kullanarak gerceklestirmektedir. Ayrica 6zel nitelikli kisisel veriler Kurul
tarafindan belitlenen yeterli 6nlemlerin alinmast ile islenmektedir.

Sirket, galisanlar hakkinda elde ettigi kisisel verileri bu isbu Politika ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu htikiimlerine aykiri olarak bagkasina agiklamayacaktir ve isleme amact disinda
kullanmayacaktir. Sirket, isbu Politika htikiimleri uyarinca dis kaynak hizmet saglayicilarla ¢alisanlara ait
kisisel verilerin paylasiimast durumunda, s6z konusu dis kaynak tedarikeilerinin de ishu madde altinda

yer alan taahhitlere riayet edecegini beyan eder.

2 Sirket'in veri sorumlnsu sifatryla elinde bulundurdugn kisisel verilerin muhafaza siirelerine, silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin uygnlanacak usul ve esaslara ait sair detaylara Sirket’in “Kisisel 1V eri Saklama
ve Imha Politikasi”ndan ulagilmast miimkindiir.



